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Hausfrauen und Miitter

| sind Geschiiftsfiihre-

rinnen par Excellence.

Neben der Kinderer-

| ,Ziéhuﬁg miissen sie den

' Kleinbetrieb Familie
vorausschauend ‘L‘md»ver— |
folgreich mahageﬁ, und

zwar ohne Feierabend-
und Uflaubsan&pruch.
Werden daneben auch
noch beruflichen Ziele
verfolgt, miissen sie sich
als Top-Problemliserin-
nen bewdihren, die sich
mit itnmer neuen Ideen
den tiglichen Heraus-
forderungen stellen.

§ Ty ie Frage »Kind oder Karriere?«
U wird inzwischen von vielen
Frauen mit einem tapfer-entschiede-

- nen »sowohl als auch« beantwortet.

Aber Antworten sind noch keine Lo-
sungen, vor allem nicht in einem Land
wie Deutschland, in dem es zwar Kin-
dergeld gibt, die Moglichkeiten, frith
und ganztags seinen Nachwuchs be-
treuen zu lassen, aber im Vergleich zu

Nachbarlandern wie Frankreich oder -

gar den Landern des e-hemalivgen Ost-
blocks doch sehr beschrinkt sind.

Eine der Frauen, die dennoch die
Quadratur des Kreises versuchen,

heifit Britta Kanacher und lebt als-

Dozentin und freie Autorin in Bonn.
Der 1963 in Kaiserslautern geborenen

‘Pfilzerin sieht man an, dass es keines-

wegs die »guten« sozialen Verhaltnis-
se in Deutschland waren, die sie dem
Staat gleich vier kiinftige Steuerzahler
schenken lie8, sondern schlicht und
einfach der Frohsinn und das Gott-
vertrauen, das die Menschen ihrer
Herkunftsregion auszeichnet. Denn
dort, so weifl die promovierte Reli-

Kinder, Biicher, Seminar
Die Dozentin und Autorin Britta Kanacher

e

gionswissenschaftlerin zu beriChten, '
sind die Menschen in der Regel weit-
aus drmer als in ihref neuen Wahlhei-
mat Bonn, und doch ist das Betzen-
berg-Stadion des kriéénge‘s;hiittelten
ortlichen Fufballclubs 1. FC Kaisers-
lautern immer voll. Der macht den
Menschen vor, dass im Leben alles

. méglich ist:: deutsche Meisterschaft

und Abstieg, und das gar in kurzer
Folge. - ’

Im Kampf gegen

‘Stereotypen -

Britta Kanacher scheint es dem 1. FC
nachzumachen, denn ihr Lebensweg

- 1st von zahlreichen Umschwiingen ge-

kennzeichﬁet, die lehrreiche Einblicke
in die. Chancen und Risiken weibli-
cher Berufstitigkeit in fester und frei-
er Tidtigkeit gewihren.

Dass die angebliche Gleichberechti-
gung zwischen Mann und Frau kei-
neswegs ausgemachte Sache ist, war
ihr dabei von Anfang an klar. Sie hat
das bereits in ihrer Magisterarbeit
thematisiert, in der sie sich dem Ver-
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hiltnis von »Christentum und Patri-
archat« widmete. Der Untertitel: »Eva
-zu'Advam's Diensten — Urprinzip der
Menschheit?« zeigt schon, was sie da-
von hilt. Das hinderte sie aber nicht
dardn, »sich zu trauen« und eine feste
Partnerschaft einzugehén.

Plédoyer fiir ein neues -

Selbstverstandnis o
" Der Kampf gegen Stereotypen, die
Weigerung, sich in ideologische »La-
ger« einordnen zu lassen, als da sind:

das bﬁrgerli'ché, das feministische, das -

okologische oder- das proletarische,

kennzeichnen ‘ihre “gesamte Denk-
weise. Als sie zum Beispiel nach ihrer -
Heirat i Jahre 1986 und der Geburt
des ersten Kindes in die Hausfrauen-
- rolle schliipfte, hief dies fiir sie kei- -

neswegs, dass sie sich nun auf eine
Rolle als Mutter und treu sorgende
Ehefrau festlegen lassen -wollte. Oder
besser gesagt: Sie wollte sich nicht
vorschreiben lassen, wie diese Rolle
zu definieren war. Und mit der gesell-
schaftlichen Nicht-Anerkennung die-
ser Rolle hatte sie auch ihre Probleme.
Sie setzte sich also hin und nutzte ihr
Talent, -einfach und verstindlich zu
~ schreiben, um die Dimensionen die-
ser Rolle auszuloten. Heraus kam ein
Buch, das auf Anhieb erfolgreich war,

weil es offenbar mcht nur den Nerv,

der Zeit und die Nerven vieler Frauen
in ahnhcher,Lage traf, sondern auch
in einem gut eingefithrten Sachbuch-
verlag erschien. »Ich bin Hausfréu, na
und?!« hief der Titel, und im Unter-
tite] konnte man die von ihr bereits
zu erwartende Kampfansage lesen:
»Pladoyer fiir ein. neues Selbstver-
stdndnis«. Damit wurde sie sogar im
Fernsehen herumgereicht. Eine der

Forderungen, die sie in diesem Buch

stellte, war die Forderung nach ange-
messener Entlohnung der hiuslichen
Leistungen. Denn die Crux des Haus-
frauendaseins und die geringe soziale
Anerkennung dieser Leistung lieRen
sich ja selbst bei einer nur oberflich-
lichen Analyse der gesellschaftlichen

Verhiltnisse recht leicht bestimmen:

eine Arbeit, die kein Geld einbringt,

ist offenkundlg nicht viel wert! Oder

volkstumhch gesprochen: »Was nix

kost’, das is auch nix!«

Problem erkannt -

Verlag gegriindet

Doch statt in der Erfolgsschlene als
Fiirsprecherin  der. hausfraulichen

: Almo‘senempfﬁngerinnep zu bleiben
~ und zuin Beispiel irgendetwas Ver- -
- gleichbares nachzulegen unter dem

naheliegenden Titel: »Ich-bin Mutter,
na und?!«; griindete sie ¢inen eigenen
Verlag tind gab darin erst einmal ihre

Magisterarbeit héraus. Die verkaufte
“sich ebenfalls gut. Doch wieder beugte

sich Kanacher nicht den Gesetzen des
Marktes, sondern besann sich auf jene
Fragen, die sie zum Studium der Reli-
gionswissenschaften bewogen hatten.

-Seit threm 13. Lebensjahr hatte sie die

Frage beséhﬁftigt, warum die Men-

schen an Gott, an Goétter oder an ei-
nen Himmel glauben, in den sie nach:

ihrem Tode eingehen — was fiir sie
ein umso grofleres Ritsel war, als es

_ja verschiedene Religionen gab. Und

die — die fiihrten untereinander Glau-
bénskri_ege, statt das zu tun, was man
von gliubigen Menschen eigentlich
erwarten sollte, nimlich: nach Frie-

den zu streben im Bewusstsein, dass
wir alle Gottes Kinder sind, egal, wie
der Typ im Himmel nun in den ein-

" zelnen monotheistischen Religionen

genannt wird.

. Rellglon als Thema und
‘Marktidee

Dadurch kam sie auf ihr Lebensthe—
ma: die Beziechung zwischen den

. Glaubensgemeinschaften und die Fra-
‘ge nach den Griinden, warum unter _

diesen so wenig Verstindnis hetrscht.
Von einer »interessefreienc Frage
im Rahmen »reiner Wissenschaft«

‘konnte dabei keine Rede sein, denn

i Deutschland leben ja eine ganze

” Reihe davon: Christen und Muslime
vor allem, aber =au_ch Juden, Buddhis-

ten, Angehorige von Naturreligionen'

-usw. Und Einigkeit herrschte dabei

noch nicht einmal unter den Chris-.
ten, die sich in orthodoxe, kathdliéche
und protestantische aufspalteten. Un-
ter den Protestanten gab es wiedeftin_}
evangelische, lutheranische, adver_l—
tistisches Zeugen Jehovas, Baptisten,
und unter den orthodoxen Christen
mindestens russisch-orthodoxe und .
griechisch-orthodoxe. Umso erstaun-
licher, dass diese Christen trotz der
Erfahrung der eigenen Gespaltenheit
den Islam als undifferenzierten Block
wahrnahmen. Durch den Irak-Krieg -
1990 wurde dann wenigstens einer -
breiteren Offentlichkeit bekannt, dass
es auch da mindestens Sunniten und
Schiiten gab, aber von den hunder-
terlei Deutungen des Koran; die sich
in Untergruppierungen und Sekten
niederschlug; hatte kaum ein Deut-
scher auB8erhalb der Fachkreise einen
Begriff. ‘ .
Klar war den Entscheidungstrégern
nur eines: Es handelte sich. um ein
Problem, und es ging darum, einen
Modus der Integration in -die -biir-
gerlich-rechtsstaatliche Ordnung
Deutschlands zu finden, eines Lan-
des, in dem kirchliche und weltliche
Macht im Gegensatz zu muslimischen

‘Landern seit langem getrennt waren.
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. tegrieren war?

ge gleichzeitig in Angriff: Sie

* ' tentidtigkeit. Beides mit demsel-
‘ben Ziel: die unterschiedlichen

Doch was war das was da zu in-

Britta: Kanacher erkannte, dass
hier ein- gewaltiger Informati-
ons- und Aufklirungsbedarf
herrschte, und nahm zwei Din-

entwarf ihre Dissertation -und

sie -begann mit ihrer Dozen-

Glaubensinhalte herauszuarbej-
ten, die gesellschafthchen Kon-

fliktfelder zu umreifien und Losungs~

wege aufzuzeigen. Dabei galt es nicht
so sehr, dié"D.ing_e statisch zu betrach-
ten, als unveranderlich, so dass es‘aus-
sah, als.wiren die Maoglichkeiten einer

Konfliktbewiltigung letztlich . sehr
- beschrinkt, sondern einen genealogi-

schen Ansatz zu wihlen.
Ein. Stipendium half ihr, trotz der
inzwischen auf drei angewachsenen

" Kinderzahl im Hause 1996 die Dis-
- sertation in Angriff zu nehmen und

unter dem Titel »Religiése Sozialisa-
tion und Individualisierung — Zum

religiosen Identitits- und Kulturkon-

flikt muslimischer Mlgranten« zu ver-
teldlgen )
Hier wird der Zusammenhang mit

~ ihrer praktischen Dozententitigkeit

bereitsdeutlich, die sich in der Folge
zunehmend auf das Feld der interkul-
turellen Bildung konzentrierte. In den

sozialen Brennpunkten der deutschen
‘Grofstidte hatte sich namlich gezeigt,
dass die dritte Generation der Auslin-
-der seit der Gastarbeiterwanderung
_ nicht etwa gleichberechtigt und inte-

griert mit ihren deutschen Altersge-
nossen lebte, sondern die Moglich-

" keiten des Satellitenfernsehens nutzte,

um eine eigene Subkultur aufzubau-
en, in der sie ihre soziale Marginalitit
abseits von der deutschen Mehrheit
kompensieren konnten. Dies aber
fihrte zu immer schirferen sozialen
Disparititen, die sich in Kleinkrimi-
nalitit, Bandenkriegen und gegen-
seitiger Diskriminierung ausdriickten
~ nicht nur zwischen Deutschen und

Ausiiindern, sondern auch unter den
Kindern der Russlanddeutschen und

den::»jungen Knegern« der Tiirken
beispielsweise.

Schon dies hitté ausgerelcht um 3

Britta Kanacher Riickenwind fiir ihre
Arbeit zu geben; doch die ganze Ge-

schichte -‘wurde durch den Anschlag

auf die Twm Towers in New York am
1. September 2001 noch einmal ver-

schirft. Die muslimische Welt wurde .

von der Weltmacht Nr. 1 als »Reich

des Bosen« deklariert mit Folgen, die R
uns alle betreffen: Verschirfung der -

Uberwachung auf Flughifen, Locke-
rung der Gesetze zum Schutz der Pri-
vatsphire. Es galt nun, vor dem Feind-

* bild Islam zu warnen.

Britta Kanacher reagierte mit einem

Buch, das 2003 im LIT-Verlag Miins- .

ter unter dem Titel »Christliche und
muslimische Identitit. Anstofe fiir
eine neue Verstindigung« - erschien.
Doch - erfahrungsgemsf sind- die
Menschen; die solche Biicher lesen,
sowieso schon verstindigungsbereit.
Sie miissen” nicht mehr iiberzeugt
werden. Sie wollen nur Wissensliicken
schlieBen.

. Sponsorén fiir die
Aufklarung

Die Probleme liegen dort,. wo die
Menschen kein® Zeit zum Lesen ha-
ben oder nicht qualifiziert genug
sind, um wissenschaftlich fundierte
Arbeiten zu verstehen. An-der Basis.
Die Aufklirung musste also bei den
Menschen ansetzen,-die als Multipli-

katoren, Péidagdgen, Lehrer oder
‘Gemeindepfarrer titig waren
‘und mit den Problemgruppen
direkt zu tun hatten: Daher be-
gahn Britta Kanacher, zu-iiber-
legen wie sie diese Gruppén er-
reichen konnte.
Da ihre Ehe 1998 in die Brii-
 che ging und.die Kinder noch
nicht groR genug waren, war-
an die Suche einer Vollzeitstelle
ohnehin nicht-zu denken. Sie
: ,,uberlegte, wie -sie 1hre Qualifi- -
katlonen als Selbststindige beruflich
und gesellschaftlich dennoch frucht-
bar machen konnte, und entwickelte
ein Konzept, das ebenso einfach wie
durchschlagend ‘war: Nach Jahren
der Seminartitigkeit und ehrenamt-
licher Mitarbeit in der Evangelischen
Auslinderarbeit des Kirchenkreises
Bonn wusste sie, dass auf der einen

* Seite der Bedarf an mterkultureller

Bildung sehr hoch’ war, dass aber auf

der anderen Seite gerade in jenen Bin-
richtungen, in denen der Bedarf an
Aufklirung am héchsten war, Ebbe-in
der Kasse herrschte. Die Seminare, die

’ .sie halteni wollte, kosteten Geld, und-

das fehlte. Also tiberlegte sie, wie sie
diese Seminare kostenlos fiir die Teil-
nehmer anbieten kénnte. Mit anderen
Worten: Sponsoren mussten her. Leu-
te, die so viel Gewinn machten, dass -
sie das steuerlich abschreib_en konn-
ten. Industriebetriebe zum Beispiel. .
Doch wie sollte man diese Firmen fiir

‘ein Thema interessieren, das weder

mit der Fertigung,vori Automobilen
noch mit der Verpackung von Milch
auch nur das Geringste zu tun hatte?
Die Antwort war eigentlich nahelie-
gend: Durch die Mitarbeiter der Be-
triebe selbst. Gerade in der Fertigung
arbeiteten viele Auslinder auf Ar-
beitspltzen, die nur geringe Qualifi-
kation erforderten. Und das Problem
der interkulturellen Verstindigung,
das sich in der ganzen ‘Gesellschaft
zeigte, musste doch auch in den ein-
zelnen Bgtrieben seinen entsprechen-
den Niedefschlag finden.




KompetenzCenter

Interkulturelles

. Damit war das missing link gefunden,
und die geplanten Seminare, fiir de-

_ ren praktischen Ansatz Britta Kanach-
er.viel Lob und viele Referenzen vor-
weisen konnte, waren plétzlich nicht
mehr nur externe Absonderlichkeiten,

fiir die sie von den Betrieben Sponso- .

rengelder haben wollte, sondern auch
ein Angebot an. die Fiihrungskrifte
der Betriebe selbst:

Doch Fuhrungskrafte haben eine ei-
gene Asthetik, eine mit Goldrand,
und so rn_ﬁsste schon der Name der
Initiative was hermachen. Britta Ka-
nacher nannte das Projekt, mit dem

sie 51ch selbststindig machen wollte,-
KCI - KompetenzCenter Interkultu-

relles, ‘schrieb ein Geschiftskonzept
und entwickelte darin die Idee von
Sponsorenpools, in die interessierte
Firmen einen Spendenbetrag einzah-
len konnten, um dafiir im Gegenzug
mit threm Logo als Forderer auf allen
" Seminarprogrammen und -unterla-
gen des KCI zu erscheinen.

Dies Konzept war so emleuchtend
und erschien so tragfah1g, dass sie
dafiir eine Forderung aus einem EU-
Topf erhielt, der weibliche Selbststin-
digkeit in Europa fordern sollte.

Doch Kanacher hatte einen Faktor
* unterschitzt, der vieles hemmt, was
gesellschaftlichen Fortschritt bringen

wiirde: die menschliche Angst auf der

‘einen und die pure Gleichgiiltigkeit
auf der anderen Seite. Die Menschen
denken anscheinend paradox: Weil
- es ein gesellschaftliches Problem gibt,
das fiir alle Seiten unertriglich ist; un-
- ternehmen sie nicht etwa Schritte, um
es zu losen, sondern ziehen sich auf

. »Friedensinseln« zurtick, kapseln sich -

ab und stecken den Kopf in den Sand.
Trotz groer Anstrengungen gelang es
Kanacher nicht, Betriebe, Behérden
und kirchliche Einrichtungen dazu
zu bewegen, ihre Séminare zu buchen,
und dort, wo es geschah, blieben die
Teilnehmer aus. So ist jedenfalls der
~ gegenwirtige Stand.

Doch vielleicht lag dies — jedenfalls -

was die Industrie betraf —‘ja' auch

daran, dass dem Thema »Interkultu- -

relles und Integration« noch zu sehr
der Ruch-der éhemals »linken Szene«
in Deutschland anhing und damit et-
was fransportierte, was.zu der meist

konservativen »corporate . identity« -

nicht passte. Vielleicht- auch vermit-
telten viele vergleichbar erscheinende

Initiativen' das Gefiihl von »Quassel-
_gruppen, ->>Therépie’geschwéitz« ‘und
»also-ich-finde- 1rgendw1e«-Denken‘
" Es gab — wie Kanacher feststellte in
‘der Tat keinerlei praktlsche Instru-

mente der Quahtatssmherung in der
interkulturellen Arbeit.

lnterkulturelles nach DIN

Doch der Zufall (oder die wenigstens
im politischen Bereich erkannte Not-
wendigkeit) kam ihr zu Hilfe. Die EU

. hatte eine 'ISO-Norm, die ISO-Norm

9001 entwickelt, in der Standards fiir
interkulturelle Arbeit festgelegt wa-

-ren. Sie hief§ vollstan_d1g sogar DIN EN

IS0 9001:2000, war also in Anlehnung
an Kanachers Wunschpartner aus der
VViI‘tSChaft als Deutsche Industrie-
norm formuliert. Und diese: ISO-
Norm war selbst in Fachkreisen noch
so gut wie unbekannt. Kanacher wit-
terte ihre Chance, setzte sich erst mit
dem Text der EU—Norm auseinander
und dann mit einem Fachverlag, trieb
Fordergelder auf und schrieb ein neu-
es Buch unter dem Titel: »Integratlon

_und Qualitit — Integrationsférderung
und Management, Darin erklirte sie

in einer Sprache, die selbst Fithrungs-
kriften, die wegen rascher Karriere

die Terminologie des Sozialen nicht
haben erlernen kénnen, die Werkzeu-

ge, um den Erfolg innerbetrieblicher
Integrationsmafinahmen messen und
evaluieren zu kénnen.

Das Buch wurde in Fachkreisen als
das erste und bitter notige Werk im
Bereich der Vermittlung von »sozial«
und »dkonomisch« begriifft und soll-
te unter einer SPD-Regierung eigent-

lich auch auf entsprechendes Interesse
stoflen. Aber im arbeitsmarkt musste
jaschon des Ofteren berichtet werden,
dass selbst_hiervon in keiner Weise
m{ehr‘ auszu‘geheh ist, und so stehen
—wenige Mondte nach Erscheinen des
Buches — Lob (das nichts kostet) und
Erfolg (der die Fortfithrung ihrer Pro-
jekte sichern wiirde) fiir Britta Kana- _
cher noch immer in kemem Verhalt-

- nis zueinander.

Die Zukunft fiir Britta Kanacher ‘ist
also ungewiss, und das, obwohl sie

etwas geschafft hat, das ansich schon

ungewdohnlich ist in Deutschland: Sie
hat — obwohl selbst mcht an einer

“Universitat beschaftlgt — als Auflen-

selterm mit ihren Biichern und Se-
minaren die Anerkennung von Pro-
fessoren und Fachleuten erworben.
Doch offenbar geht die Anerkennung
nicht so weit, dass diese Kreise zu ei-
ner Kooperatlon mit AuBenstehenden
bereit wiren.:

Sicher ist mur so viel Irgend etwas

~wird " Britta Kanacher sich in der | \

néichstennZeit einfallen ldssen. Denn
wenn man vier Kinder hat, muss es’
weitergehen: irgendwie.

, Thomas Frahm
Kontakt: '
kaﬁq'cher@kci-bonn. de
www.kci-bonn.de - _
Im Herbst erscheint Britta Kanacher,
Chance Islam?! Anregungen zum Uber- °
denken. LIT Verlag, 14,90 Euro -
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