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Betreff: ,Empfehlungsschreiben fiir Frau Dr. Britta Kanacher zur Bewerbung im
Programm Fast Track”

Frau Dr. Britta Kanacher, geb. 1963 in Kaiserslautern, ist mir schon vom Studium im
Fach Soziologie her gut bekannt, und ich hatte sie 1996 als Doktorandin
angenommen und betreut. Am Beispiel von Muslimen in der Bundesrepublik
Deutschland hat sie Untersuchungen zur "Religiositit in der Moderne"
durchgefiihrt, wobei insbesondere die Auswirkungen von Kulturkontakten auf das
religidse Bewusstsein berticksichtigt wurden. Frau Kanacher, die ihre Studien mit
grofiem Fleifs und tiberdurchschnittlichem Engagement betrieben hat, konnte einen
wichtigen Beitrag zur Klarung der Situation leisten, in der Menschen mit unter-
schiedlicher religitser Sozialisation reagieren miissen, um ihre Identitit zu finden
und zu bewahren. Die mit ,valde laudabilis“ bewertete Dissertation wurde 2003
unter dem Titel: “Christliche und muslimische Identitit. AnstoRe fiir eine neue
Verstandigung” veroffentlicht. In meiner Einschitzung gehort Frau Dr. Kanacher
gemdfs ihrem intellektuellen Potenzial zu den Top 5% der Absolventinnen ihres
Fachs.

Nach der Promotion war Frau Dr. Kanacher freiberuflich als Dozentin mit dem
Schwerpunkt , Interkulturelle Bildung” und ehrenamtlich in der Evangelischen
Auslénderarbeit des Kirchenkreises Bonn titig. Sie griindete 2003 das Kompetenz
Center Interkulturelles auf der Grundlage von Sponsorenpools, in die interessierte
Firmen einen Spendenbeitrag als Foérderer von Seminarprogrammen einzahlen
konnten. Anhand der von der EU in der ISO-Norm 9001 aufgestellten Standards fiir
interkulturelle Arbeit entwickelte sie .Qualitdtskriterien fiir die Evaluierung
innerbetrieblicher Integrationsmafinahmen und verdffentlichte hierzu ein Buch.



Dem Thema sozial-kultureller Inklusion gelten weiterhin Frau Dr. Kanachers
theoretische Reflexionen und praktische Initiativen. Trotz ihrer Doppelbelastung als
Mutter und Hausfrau und sehr bescheidener materieller Ressourcen erbringt sie mit
bemerkenswerter Energie und ausgeprdgt eigenstdndiger Denkweise in diesem
gesellschaftspolitisch ~ hoch ~ bedeutsamen  Feld  weiterhin  nachhaltige
Pionierleistungen. lhre Haltung ist hierbei stets sachorientiert und koope-
rationsbereit. Publizistisch ist sie auch durch zwei weitere Biicher hervorgetreten:
,Christliche und muslimische Identitit. Ansitze fiir eine neue Verstandigung”
(2003) und ,,Chance Islam?! Anregungen zum Uberdenken” (2004).

Die weitere Entwicklung der Bewerberin wird wesentlich davon abhdngen, dass sie
eine Chance zu einer zeitlich und materiell abgesicherten und dadurch systematisch
moglichen Aufarbeitung ihrer Erfahrungen und Einsichten auf der Grundlage einer
umfassenden Wissensbasis erhilt. So kdnnte sich die Bewerberin zusitzlich fiir eine -
hohere Position im Bereich der Erwachsenenbildung, etwa als Professorin an einer
Fachhochschule, qualifizieren.

Die Gewidhrung einer Férderung im Rahmen des Fast Track-Programms wiirde ihre

Bestrebungen zweifellos aufSerordentlich unterstiitzen. So mochte ich ihre
Bewerbung warmstens befiirworten.
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